VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 7 Luglio 2005 s $ONo incontrati in Roma  Eni SpA e le
Organizzazione Sindacali Nazionali FILCEM/GCIL, FEMCA/CISL e UILCEM/
UIL per la definizione dell'indicatore di redditivita del Gruppo Eni e del
relativo range min/max per 'anno 2005.

compone.
Le parti hanno quindi definito:

* il ROACE quale indicatore di redditivita di Gruppo;
il ROACE (return on average capital employed) ¢ il rapporto tra |l
risultato prima degli interessi dij terzi al lordo degli oneri finanziari, al
netto delle imposte, ¢ il capitale investito netto medio.

* il valore obiettivo minimo e il valore obiettivo massimo, per 'anno 2005.

Nel corso dell'incontro, a seguito di un ulteriore approfondimento effettuato, si
&, inoltre, addivenuti ad una migliore definizione dei valori obiettivo minimo e

massimo del parametro di redditivita della Divisione Exploration & Production
per I'anno 2005, individuato nel ROACE.

Le parti, qualora dovessero verificarsi significativi cambiamenti dello scenario
di riferimento esterno non previsti alla data del presente accordo, concordano

di rincontrarsi per i necessari approfondimenti e per una valutazione
congiunta.
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