FONDIMPRESA

Associazione costituita da Confindustria, CGIL-CISL-UIL, per promuovere la formazione continua di quadri, impiegati e operai.

· PERCHE’ E’ UN’OPPORTUNITA’

Non ci sono oneri aggiuntivi: ai Fondi viene infatti destinato il contributo dello 0,30% già oggi versato dall’azienda all’INPS

L’azienda che aderisce può quindi investire per la crescita professionale dei propri dipendenti le risorse che, fino ad oggi, sono state utilizzate genericamente dal sistema pubblico

· MODALITA’ DI ADESIONE

Denuncia contributiva del mese di novembre 2005:

· Dicitura “adesione fondo”

· Codice fondo     ----(  FIMA: Fondimpresa

FDIR:  Fondirigenti

· Numero dipendenti interessati all’obbligo contributivo

(i contributi cominciano ad essere versati a partire dal gennaio successivo)

· PER CHI NON ADERISCE

In mancanza dell’adesione ai Fondi, l’azienda continua a versare il contributo dello 0,30% con le consuete modalità

· ADESIONI

Tot. Aziende aderenti: 39.829

Tot. Lavoratori: 2.226.750

Fondimpresa: 46% del totale dei fondi

· COME FUNZIONANO I FONDI

-Se l’azienda aderisce ai Fondi il contributo dello 0,30% va ad accumularsi, dal gennaio dell’anno successivo all’adesione, in un apposito “Conto Formazione” a disposizione dell’azienda.

-L’azienda può accumulare risorse nel proprio “Conto Formazione” per un massimo di 4 anni

· COME SI UTILIZZANO LE RISORSE ACCUMULATE

70%  piano formativo aziendale-interaziendale

22% piani settoriali/territoriali (a domanda aggregata)

7% rispetto criteri solidaristici nord-sud

1% spese di gestione

· COME SI UTILIZZANO LE RISORSE ACCUMULATE (70%)

-Il piano Formativo risponde alle esigenze dell’azienda in funzione della sua specifica strategia

· L’impresa può utilizzare le risorse del proprio “Conto Formazione” presentando uno o più Piani Formativi concordati con le rappresentanze sindacali, anche in partnership con altre aziende 

· COMMISSIONE TECNICA PARITETICA

Le aziende che non hanno rappresentanza sindacale interna potranno far riferimento alla Commissione tecnica Paritetica per la Formazione Continua (Ex accordo Assolombarda – CGIL-CISL-UIL di Milano del 15.10.2004) o alle commissioni paritetiche territoriali di settore

· MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI

1. Automatismo per progetti formativi riferiti ad aree tematiche condivise (“Accordo Quadro” – 15.10.2004)

2. Presentazione del piano formativo aziendale o interaziendale per acquisizione accordo

· I PRIMI PASSI DI FONDIMPRESA: LE P.I.S.T.E.

(Programmi di Preminente Interesse Settoriale e Territoriale)

· Iniziative finanziate da risorse stanziate dal Ministero del Lavoro per lo start up di Fondimpresa

· Aperte a tutte le imprese anche se NON ancora iscritte al Fondo

Assolombarda e CGIL-CISL-UIL territoriali promuovono la realizzazione di 4 P.I.S.T.E.

Finanziamento ottenuto 5.700.139 euro

Dati previsionali:  partecipanti 15.000






Ore di formazione 30.000

· IL PROGETTO/LA RILEVAZIONE DEGLI ORIENTAMENTI FORMATIVI

Aree tematiche

Amministrazione (contabilità generale, analitica, industriale, bilancio…)

Finanza (tesoreria, recupero crediti….)

Controllo (controllo di gestione, reporting, budgeting, controllo dei costi….)

Risorse umane (selezione, comunicazione, leadership, problem solvine, gestione dei collaboratori, lavoro in team, gestione del tempo…)

Lingue straniere (inglese, spagnolo, tedesco, russo, cinese…)

Marketing (strategico, operativo, telemarketing, marketing d’acquisto….)

Vendite (gestione delle reti di vendita, colloquio di vendita, amministrazione vendite…)

Strumenti di information tecnology (Sistemi operativi e piattaforme, reti, linguaggi di programmazione…)

Progettazione (CAD 2D, CAD 3D, CAM, progettazionee costi di prodotto…)

Produzione e logistica (programmazione, controllo, gestione commesse, project manager, magazzini, logistica distributiva….)

Qualità (normativa vigente, i costi della non qualità, le visite ispettive, integrazione sistemi qualità sicurezza e ambiente…)

Ambiente (normativa vigente, certificazione ambientale, responsabilità e ruoli…)

Meccanica (Disegno meccanico, materiali, tecnologie delle lavorazioni, saldatura…)

Lavorazioni meccaniche (conduzione macchine utensili, montaggi, manutenzione, programmazione CNC……)

Elettrotecnica ed elettromeccanica (cablaggi, schemi elettrici, motori elettrici, manutenzione….)

Elettronica me informatica industriale (sensori, PLC, Reti industriali, protocolli di comunicazione, linguaggi…….)

Altro 

TOT. IMPRESE


800

TOT. PARTECIPANTI

25.000

· CONTENUTI “SETTORIALI”

(Accordo Assolombarda - Segreterie Provinciali di Femca-Cisl, Filcea-Cgil e Uilcem-Uil del 19/10/2004):

· Gestione dei progetti

· Formazione dei capo-reparto

· Comunicazione efficace

· Gruppi di miglioramento

· Controllo di gestione

· Gestione ambientale in un’azienda chimica

· Gestione sicurezza in un’azienda chimica

· Integrazione dei sistemi per la gestione ambientale e della sicurezza 

Dati al 30/6/2005

Numero corsi 
19

Partecipanti

157

Programmazione attività secondo semestre 2005

Numero corsi 
20

Partecipanti
210

