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4 FASIE e il fondo di assistenza )
sanitaria integrativo costituito in
attuazione degli accordi sindacall
Stipulati tra ASIEP e le OO.SS.LL.

(FILCEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM

\_ UIL) /
4 N

FASIE copre il rischio morte per
malattia der lavoratori,
indipendentemente dalla qualifica di

associati e senza alcun onere

CHE COSA E’ Il FASIE “ 7

/" FASIE rimborsa le spese sostenute \
dal propri Associati per le prestazioni
previste dal Nomenclatore/Tariffario

del Fondo, senza limitazione di

aggiuntivo a loro carico

\_ /

Struttura ospedallera, pubblica o
\_  privata, scelta aall assistito

-~

/
~

FASIE opera secondo il principio
mutualistico: clascun Associato
partecipa al sostegno sia di se stesso

che degli altri Assistiti che

usufruiranno delle prestazioni

\_ /
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CHE COSA E’ IL FASI

FASIE e costituito in forma di
associlazione non riconosciuta
operante senza scopo di lucro

In FASIE confluiscono gl iscritti al
Fondi Sanitari FIS e ASSIDIM

/] finanziamento di FASIE e attuato

Agli organi di FASIE partecipano con quote a carico degli Assistiti e
rappresentanti dei lavoratori delle Aziende

—
{

=
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CHI PUO’ ADERIRE AL FASIE E COME % 7

Potranno beneficiare delle prestazioni del FASIE:

(1 lavoratori cui si applica il CCNL del settore “Energia e Petrolio”, con
contratto a tempo indeterminato e determinato con durata non
inferiore ad un anno e quelli in forza all'estero in aspettativa, ed i loro

L familiari )

| pensionati ed i loro familiari, sempre che gli stessi (pensionato e
familiari) risultino iscritti all atto del pensionamento
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CHI PUO’ ADERIRE AL FASIE E COME M ?

Potranno beneficiare delle prestazioni del FASIE gli appartenenti al
nucleo familiare dei lavoratori/pensionati iscritti

ﬂ il coniuge, anche legalmente separato o divorziato \
con diritto allassegno familiare;
- [ figl a carico,
Soltanto se conviventi:
- [ genitori;
- | fratelli del dipendente e del coniuge,
- I figh di eta superiore a 26 anni;
xil//a convivente more uxorio. /

=

()
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CHI PUO’ ADERIRE AL FASIEE COME S}

4 h

- [ figh minorenni;

- [ figh di eta inferiore a 21 anni che frequentino una scuola media
superiore o altro corso di studi assimilabili;

- 1 figh di eta inferiore a 26 anni che frequentino l'universita o altro
corso di studi assimilabile alla durata del corso legale;

- [ figh senza alcun limite di eta, che si trovino per grave infermita
nellassoluta permanente impossibilita di svolgere un proficuo

\ﬁ/om. /

{

- J_;.—

]
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G CHI PUO’ ADERIRE AL FASIE E COME M ?

[ Il coniuge superstite J [ Eventuall familiari iscritti J

N.B.: IN QUESTO CASO E' PREVISTA LA
CONSERVAZIONE DELLE GARANZIE PREVISTE PER |
FAMILIARI DEI PENSIONATI

—
{

=
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CHI PUO’ ADERIRE AL FASIE E COME Sl

&

[ Adesione del lavoratore

" Compilare Modulo di

[ Lavoratori assunti dal } iscrizione e scelta
01/01/2009 dell'opzione consegnato
dall Azienda allatto
\_ dell assunzione Y.
— 4 N
Lavoratori in forza al Compilare Modulo di
[ 31/12/2008 } Iscrizione e scelta

dell'opzione reperibile sul
sito internet del Fondo

\_ J
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CHI PUO’ ADERIRE AL FASIE E COME. M ?

[ Adesione del nucleo

familiare

" Compilare il modulo di
adesione/iscrizione per |
componenti del nucleo
\_ familiare Y,

" Compilare il modulo
autocertificazione con
impegno di comunicare le
\__variazioni successme Y,

I:_ B8 Previnet
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CHI PUO’ ADERIRE AL FASIE E COME M P

Dal 01/07 per iscrizioni consegnate
entro 30/04 stesso anno

Dal 01/01 dell anno successivo per
Iscrizioni consegnate entro 31/10 anno
precedente

[ Decorrenza Iscrizione }

N.B. L'ISCRIZIONE SI INTENDE TACITAMENTE RINNOVATA ALLA
SCADENZA DEL PRIMO ANNO SOLARE, SALVO DISDETTA SCRITTA
DA PRESENTARSI ENTRO IL MESE DI OTTOBRE

/// Fondo non provvede al h

In caso di iscrizione rimborso e procedera al
irregolare recupero degli importi
indebitamente erogati
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\_

lavoro diversa dal
pensionamento e dalla
mobilita finalizzata al
pensionamento

("~ Cessazione del rapporto di

/

[ Rinuncia volontaria }

CHI PUO’ ADERIRE AL FASIE E COME % 7

-

\_

Conseqguimento della
quallfica di dirigente

~

/

Per Il lavoratore, con uscita
automatica anche del suo

nucleo familiare

[ Per il solo nucleo fam/'//are}

L uscita dal Fondo ha effetto dal 31/12 successivo, permanendo fino a tale data
sia I'obbligo delle contribuzioni sia il diritto alle prestazioni
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CHI PUO’ ADERIRE AL FASIAE COME M 7

[ E’ consentita la reiscrizione per una sola volta }

Dal mese della huova
Iscrizione

[ Obbligo contributivo }

Trascorsi 12 mesi dalla
nuova Iscrizione

[ Diritto alle prestazioni }

P

"

( »

k‘ag_ —

r —p
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LA FONTE ISTITUTI “ 7

-

Unificazione CCNL
dellEnergia e
Petrolio

N 4 N

Unificazione nel FASIE
der Fondi Sanitari FIS
e ASSIDIM

|

FASIE e costituito in attuazione dell accordo sindacale del 19

Dicembre 2007

|

Parti stipulanti

dell'lndustria dell Energia e
del Petrolio confluita il
01/06/08 in Confindustria
\_ Energia)

(ASIEP (Associazione Sindacale\

/

Le OO.SS.LL.: FILCEM CGIL,

FEMCA CISL, UILCEM UIL

~

J
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In attuazione dell accordo sindacale del 19 Dicembre 2007, il

LA FONTE ISTITUTI WN P

FASIE riconosce:

7~ Automaticamente a tutti i lavorator)
cui si applica i CNNL “Energia e

\_

sanitaria integrativa offerta dal

Fondo

Petrolio” , indipendentemente dalla
loro iscrizione alla copertura

J

-

\_

FASIE garantisce una
copertura per l'lmporto di €
50.000,00 per il rischio di
morte per malattia

~

/

N.B.: PER TALE COPERTURA NON E’ RICHIESTO ALCUN ONERE A

Proprietary & Confidential F A 5 @ I _ % Pre
o Outsoi
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LA FONTE ISTITUTIVA:

In attuazione dell accordo sindacale del 19 Dicembre 2007

4 N
Confluenza nel FASIE dei

lavoratori attualmente iscritti
a FIS e ASSIDIM

Mantenimento dei costi e delle \
coperture attualmente in
essere per tutta la durata del
periodo transitorio che
\_ terminera il 31/12/2009 .
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NOMENCLA T@E/TARIFE“— 7

{ INFORMAZIONI GENERALLI

©

| |
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NOMENCLATORE/TARIFFA

COME RIMBORSA IL FASIE E IN QUANTO TEMPO

e PRESENTA MODULO RICHIESTA DI RIMBORSO

ASSISTITO
- ALLEGA DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA

FASIE e« RIMBORSA NORMALMENTE ENTRO 30 GIORNI DAL
COMPLETAMENTO DELLA PRATICA DI RICHIESTA
e PUO’ RICHIEDERE INTEGRAZIONE DOCUMENTALE
e RILASCIA ATTESTAZIONE COMPROVANTE LA
DOCUMENTAZIONE RICEVUTA E LE SPESE RIMBORSATE
« RIMBORSA A MEZZO BONIFICO BANCARIO SUL C/C DEL

DIPENDENTE /7PENSIONATO

®
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NOMENCLA T@E/ TARIFFE
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE E,

OPZIONE A
{
COSTO A CARICO DIP. E NUCLEO FAM. € 150 COSTO A
CARICO PENSIONATO E NUCLEO FAM €250
DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE
Grandi interventi a pagamento MASSIMALI € 155.000
FRANCHIGIE €0
Grandi interventi ASL MASSIMALI € 110 GIORNO MAX 90GG ANNO
FRANCHIGIE /
Ricoveri ordinari a pagamento con int. chir. MASSIMALI €77.500
FRANCHIGIE €775
Ricoveri ordinari a pagamento senza int. chir. MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Ricoveri ordinari ASL con int. chir. MASSIMALI € 55 GIORNO MAX 90GG ANNO
FRANCHIGIE /
Ricoveri ordinari ASL senza int. chir. MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Ricoveri tipo d.h. con int. chir. MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Ricoveri tipo d.h. senza int. chir. MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Ricoveri parto non cesareo MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
o\ < - — I 55 Previnet
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE E,

OPZIONE A

COSTO A CARICO DIP. E NUCLEO FAM. € 150 COSTO A CARICO
PENSIONATO E NUCLEO FAM €250

DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE

Pre/post grandi interventi MASSIMALI COMPR. NELL'EV. RIC. PRE 90GG POST 120GG
FRANCHIGIE €0
Pre/post ricoveri ordinari a pagamento MASSIMALI COMPR. NEL RIC. PRE 90GG POST 120GG SOLO RIC. CON INT. CHIR.
FRANCHIGIE € 775 FRANCHIGIA MINIMA E 25%
Pre/post ricoveri ordinari ASL MASSIMALI € 77.500
FRANCHIGIE €775
Pre/post oncologici MASSIMALI € 77.500 O €155.000 PRE 90GG POST 210GG
FRANCHIGIE €775
Pre/post d.h. ASL MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Polispecialistica MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Cure odontoiatriche MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Occhiali MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Tickets quando rimborsabili MASSIMALI /
FRANCHIGIE /

IPM
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OPZIONE E

NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE E,

COSTO A CARICO DIPENENTE € 310,00 COSTO PENSIONATO €
620,00

DIPENDENTE NUCLEO FAMILIARE

Grandi interventi a pagamento MASSIMALI € 110.000 € 155.000
FRANCHIGIE €0 €0

Grandi interventi ASL MASSIMALI € 80 GIORNO MAX 90 GG ANNO € 80 GIORNO MAX 90GG ANNO
FRANCHIGIE / /

Ricoveri ordinari a pagamento con int. chir. MASSIMALI € 60.000 /
FRANCHIGIE € 800 FRANCHIGIA MINIMA E 25% /

Ricoveri ordinari a pagamento senza int. chir. MASSIMALI € 60.000 /
FRANCHIGIE € 800 FRANCHIGIA MINIMA E 25% /

Ricoveri ordinari ASL con int. chir. MASSIMALI € 55 GIORNO MAX 90 GG ANNO /
FRANCHIGIE / /

Ricoveri ordinari ASL senza int. chir. MASSIMALI € 55 GIORNO MAX 90 GG ANNO /
FRANCHIGIE / /

Ricoveri tipo d.h. con int. chir. MASSIMALI € 60000 /
FRANCHIGIE € 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25% /

Ricoveri tipo d.h. senzaint. chir. MASSIMALI / /
FRANCHIGIE / /

Ricoveri parto non cesareo MASSIMALI €275 /
FRANCHIGIE €0 /

Proprietary & Confidential
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE E,

OPZIONE E
rA s LlJ : COSTO A CARICO DIPENENTE € 310,00 COSTO PENSIONATO € 620,00
Pre/post grandi interventi MASSIMALI COMPR. NELL'EVENT. RICOVERO PRE 60 GG POST 90 GG
FRANCHIGIE €0 €0
Pre/post ricoveri ordinari a pagamento MASSIMALI COMPR. NELL'EVENT. RICOVERO PRE 60 GG POST 90 GG /
FRANCHIGIE € 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25% /
Pre/post ricoveri ordinari ASL MASSIMALI € 60.000 /
FRANCHIGIE € 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25% /
Pre/post oncologici MASSIMALI € 60.000 O € 110.000 PRE 60 GG POST 210 GG /
FRANCHIGIE €0 /
Pre/post d.h. ASL MASSIMALI € 60.000 /
FRANCHIGIE PREVISTO SOLO FISIOTERAPIA TICKET /
Polispecialistica MASSIMALI € 800 /
FRANCHIGIE € 26 FRANCHIGIA MINIMA E 30% PER PRESTAZ. /
Cure odontoiatriche MASSIMALI €515 /
FRANCHIGIE € 155 ANNO /
Occhiali MASSIMALI € 50,00 /
FRANCHIGIE / /
Tickets quando rimborsabili MASSIMALI DA ASSOCIARE Al MASSIMALI DELLE PRESTAZIONI
FRANCHIGIE /
IPM DA € 10.000 A € 115.000 NON DISP. PER PENSIONATI /
Previnet
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NOMENCLATORE/TARIEFARIO TABELLE E;

OPZIONE E
CON ISCRIZIONE FAMILIARI E CONVIVENTI. COSTO PER OGNI
FAMILIARE DEL DIP. €186,00 PER OGNI FAMILIARE E CONVIVENTE
PENSIONATO € 372,00. PER CONV. DEL DIP. € 372
FAMILIARI O CONVIVENTI ISCRITTI
Grandi interventi a pagamento MASSIMALLI € 155.000
FRANCHIGIE €0
Grandi interventi ASL MASSIMALI € 80 GIORNO MAX 90GG ANNO
FRANCHIGIE /
Ricoveri ordinari a pagamento con int. chir. MASSIMALI € 60.000
FRANCHIGIE € 800 FRANCHIGIA MINIMA E 25%
Ricoveri ordinari a pagamento senza int. chir. MASSIMALI € 60.000
FRANCHIGIE € 800 FRANCHIGIA MINIMA E 25%
Ricoveri ordinari ASL con int. chir. MASSIMALI €55 GIORNO MAX 90 GG ANNO
FRANCHIGIE /
Ricoveri ordinari ASL senzaint. chir. MASSIMALI €55 GIORNO MAX 90 GG ANNO
FRANCHIGIE /
Ricoveri tipo d.h. con int. chir. MASSIMALI € 60000
FRANCHIGIE € 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25%
Ricoveritipo d.h. senza int. chir. MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Ricoveri parto non cesareo MASSIMALI € 275
FRANCHIGIE €0
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OPZIONE E

CON ISCRIZIONE FAMILIARI E CONVIVENTI. COSTO PER OGNI

FAMILIARE DEL DIP. €186,00 PER OGNI FAMILIARE E CONVIVENTE

PENSIONATO €372,00. PER CONV. DEL DIP. € 372

Pre/post grandi interventi MASSIMALI
FRANCHIGIE €0
Pre/post ricoveri ordinari a pagamento MASSIMALI COMPR. NELL'EVENT. RICOVERO PRE 60 GG POST 90 GG
FRANCHIGIE € 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25%
Pre/post ricoveri ordinari ASL MASSIMALI € 60.000
FRANCHIGIE € 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25%
Pre/post oncologici MASSIMALI € 60.000 O € 110.000 PRE 60 GG POST 210 GG
FRANCHIGIE €0
Pre/post d.h. ASL MASSIMALI € 60.000
FRANCHIGIE PREVISTO SOLO FISIOTERAPIA TICKET
Polispecialistica MASSIMALI € 800 PER OGNI FAMILIARE
FRANCHIGIE € 26 FRANCHIGIA MINIMA E 30% PER PRESTAZ.
Cure odontoiatriche MASSIMALI /
FRANCHIGIE /
Occhiali MASSIMALI € 50,00
FRANCHIGIE /
Tickets quando rimborsabili MASSIMALI
FRANCHIGIE

IPM

P——————— FAS E_ 5P
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NOMENCLA T@E/ TARIFFE
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABE:

OPZIONE A

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 150,00 E
PENSIONATO € 250,00

DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER GRANDE [MASSIMALI € 155.000,00 ANNO
INTERVENTO CHIR. A PAGAMENTO FRANCHIGIE 0

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER GRANDE €110,00 GIORNO (max. 90 gg per anno solare e
INTERVENTO A CARICOASL (SONO ESCLUSE ~ [MASSIMALI nucleo fam.)

SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO) FRANCHIGIE ]

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER

INTERVENTO CHIRURGICO ORDINARIO A e 2 [ AUD 00 AN

PAGAMENTO FRANCHIGIE €775,00

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER €55,00 GIORNO (mallx. 90 gg per anno solare e
INTERVENTO CHIR. ORDINARIO A CARICO ASL  |MASSIMALI nucleo fam.)

(ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO) FRANCHIGIE ]

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL TUTTI1 RIMBORSI RIENTRANO NEI LIMITI DEL
RICOVERO CON INT. CHIR. ( 90GG PRIMA E MASSIMALI MASSIMALE DEL RICOVERO

210GG DOPO IN CASO DI MALATTIE FRANCHIGIE DA RIFERIRSI AL RICOVERO
ONCOLOGICHE) FRANCHIGIE CORRELATO ALLE SPESE
RICOVERO INISTITUTO DI CURA EDEGENZAIN [\ oo | ]

DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO

APAGAMENTO FRANCHIGIE -

Proprietary & Confidential lI A 5 ; : E_ % Previnet®
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO T,

OPZIONE A
COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 150,00 E
PENSIONATO € 250,00

DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO[MASSIMALI -

ACARICOASL FRANCHIGIE -
SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL MASSIMALI )
RICOVERO SENZA INT. CHIR (90GG PRIMAE 210
GG DOPO IN CASO DI MALATTIE ONCOLOGICHE)
FRANCHIGIE -
DOMICILIARI-AMBULATORIALI-
EXTRAOSPEDALIERE (escluse visite odontoiatriche, MASSIMAL -
ortodontiche, pediatr.) FRANCHIGIE -
CURE DENTARIE MASSIMAL! =
FRANCHIGIE -
LENTI A CONTATTO, OCCHIALI DA VISTA el =
FRANCHIGIE -

INVALIDITA'PERMANENTE DA MALATTIA -

Proprietary & Confidential I—I A 5 » : E_ % Previnet®
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABEL

OPZIONE B

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 254,00 E
PENSIONATO € 412,00

DIPENDENTE
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER GRANDE [MASSIMALI  |anche in regime di day hospital) € 155.000,00 ANNC
INTERVENTO CHIR. A PAGAMENTO FRANCHIGIE -
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER GRANDE (anche in regime di day hospital) € 110,00
INTERVENTO A CARICOASL (SONO ESCLUSE ~ [MASSIMALI GIORNO (max. 90 gg per anno solare e nucleo
SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO) ERANCHIGIE ]
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER __. :
INTERVENTO CHIRURGICO ORDINARIO A MASSIMALI anche in regime di day hospital) € 77.500,00 ANNQ
PAGAMENTO FRANCHIGIE €775,00
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER (anche inreg di day hosp.) € 55,00 GIORNO (max.
INTERVENTO CHIR. ORDINARIO A CARICO ASL  [MASSIMALI 90 gg per anno solare.)
(ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO) FRANCHIGIE ]
SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL TUTTIT RIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL
RICOVERO CON INT. CHIR. ( 90GG PRIMA E MASSIMALI | MASSIMALE DEL RICOV. (solo rif. grande interv.
210GG DOPO IN CASO DI MALATTIE DA RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO
ONCOLOGICHE) FRANCHIGIE |ALLE SPESE (solo rif. grande interv. per Nucleo

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO
APAGAMENTO

MASSIMALI

€77.500,00 ANNO

FRANCHIGIE

SCOPERTO 25% CON UN MINIMO DI € 150,00

p————— FAS: I:_ 0P
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABE:

OPZIONE B
COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 254,00 E
PENSIONATO € 412,00
DIPENDENTE

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO|MASSIMALI R GIORNO DI RIC. (max. 90 gg per anno solare e n

A CARICO ASL FRANCHIGIE

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMAE 120 DOPO IL
RICOVERO SENZA INT. CHIR (90GG PRIMAE 210
GG DOPO IN CASO DI MALATTIE ONCOLOGICHE)

MASSIMALI  JIMB. RIENTRANO NEI LIMITIDEL MASSIMALE DH

FRANCHIGIE JRIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO ALLE SPH

DOMICILIARI-AMBULATORIALI-

EXTRAOSPEDALIERE (escluse visite odontoiatriche, | o Mo, € 77500 ANNO
ortodontiche, pediatr.) FRANCHIGIE | SCOPERTO 30% CON UN MINIMO DI € 25,00
CURE DENTARIE MASSIMALI -
FRANCHIGIE )
LENTI A CONTATTO, OCCHIALI DA VISTA MASSIMALI -
FRANCHIGIE )

INVALIDITA'PERMANENTE DA MALATTIA -
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABEL

OPZIONE C

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 398,00 E
PENSIONATO € 620,00

DIPENDENTE
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER GRANDE [MASSIMALI  |anche in regime di day hospital) € 155.000,00 ANNC
INTERVENTO CHIR. A PAGAMENTO FRANCHIGIE -
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER GRANDE (anche in regime di day hospital) € 110,00
INTERVENTO A CARICOASL (SONO ESCLUSE ~ [MASSIMALI GIORNO (max. 90 gg per anno solare e nucleo
SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO) ERANCHIGIE ]
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER __. :
INTERVENTO CHIRURGICO ORDINARIO A MASSIMALI anche in regime di day hospital) € 77.500,00 ANNQ
PAGAMENTO FRANCHIGIE €775,00
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER (anche inreg di day hosp.) € 55,00 GIORNO (max.
INTERVENTO CHIR. ORDINARIO A CARICO ASL  [MASSIMALI 90 gg per anno solare.)
(ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO) FRANCHIGIE ]
SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL TUTTIT RIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL
RICOVERO CON INT. CHIR. ( 90GG PRIMA E MASSIMALI | MASSIMALE DEL RICOV. (solo rif. grande interv.
210GG DOPO IN CASO DI MALATTIE DA RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO
ONCOLOGICHE) FRANCHIGIE |ALLE SPESE (solo rif. grande interv. per Nucleo

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO
APAGAMENTO

MASSIMALI

€77.500,00 ANNO

FRANCHIGIE

SCOPERTO 25% CON UN MINIMO DI € 150,00

p————— FAS: I:_ 0P
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABE:

OPZIONE C

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 398,00 E
PENSIONATO € 620,00

DIPENDENTE

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO
A CARICO ASL

MASSIMALI

R GIORNO DI RIC. (max. 90 gg per anno solare e n

FRANCHIGIE -
SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL

MASSIMALI JIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL MASSIMALE DE
RICOVERO SENZA INT. CHIR (90GG PRIMAE 210
GG DOPO IN CASO DI MALATTIE ONCOLOGICHE)

FRANCHIGIE JRIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO ALLE SPH
DOMICILIARI-FAMBULATORIALI-
EXTRAOSPEDALIERE (escluse visite odontoiatriche, MASSIMAL € 77500 ANNO
ortodontiche, pediatr.) FRANCHIGIE SCOPERTO 30% CON UN MINIMO DI € 25,00
CURE DENTARIE MASSIMALI €520,00 ANNO

FRANCHIGIE SCOPERTO € 150,00
LENTI A CONTATTO, OCCHIALIDA VISTA et e

FRANCHIGIE -
INVALIDITA' PERMANENTE DA MALATTIA €52.000

p————— FAS: I:_ 0P
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABE:

OPZIONE C ESTESA AL NUCLEO FAMILIARE

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 720,00 E
PENSIONATO € 992,00

DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER MASSIMALI (anche in regime di day hospital) € 155.000,00 ANNO
GRANDE INTERVENTO CHIR. APAGAMENTO | ERANCHIGIE €0

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER (anche in regime di day hospital) € 110,00 GIORNO
GRANDE INTERVENTO A CARICO ASL MASSIMALI (max. 90 gg per anno solare e nucleo fam.)
(SONO ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO

RICOVERO) FRANCHIGIE -

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER MASSIMALI (anche in regime di day hospital) € 77.500,00 ANNO
INTERVENTO CHIRURGICO ORDINARIO A

PAGAMENTO FRANCHIGIE € 775,00

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER (anche in reg di day hosp.) € 55,00 GIORNO (max.
INTERVENTO CHIR. ORDINARIO A CARICO MASSIMALI 90 gg per anno solare.)

ASL (ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO

RICOVERO) FRANCHIGIE -

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 TUTTI | RIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL
DOPO IL RICOVERO CON INT. CHIR. (906G | MASSIMALI e e A R

PRIMA E 210GG DOPO IN CASO DI MALATTIE DA RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO ALLE
ONCOLOGICHE) FRANCHIGIE SPESE

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E MASSIMALI € 77.500,00 ANNO

DEGENZA IN DAY HOSPITAL SENZA

INTERVENTO CHIRURGICO A PAGAMENTO FRANCHIGIE SCOPERTO 25% CON UN MINIMO DI € 150,00

p————— FAS: I:_ 0P
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABE:

OPZIONE C ESTESA AL NUCLEO FAMILIARE

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 720,00 E
PENSIONATO € 992,00

DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E

€ 55,00 PER GIORNO DI RIC. (max. 90 gg per anno

DEGENZA IN DAY HOSPITAL SENZA MASSIMALI solare e nucleo fam.)
INTERVENTO CHIRURGICO A CARICO ASL FRANCHIGIE _
SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 MASSIMAL TUTTI R&XEST&IEATERSQFR’T&SMITI DEL
DOPO IL RICOVERO SENZA INT. CHIR ( 90GG :
PRIMA E 210 GG DOPO IN CASO DI DA RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO ALLE
MALATTIE ONCOLOGICHE) FRANCHIGIE SPESE
DOMICILIARI-AMBULATORIALI- MASSIMALI € 775,00 ANNO
EXTRAOSPEDALIERE (escluse visite
odontoiatriche, ortodontiche, pediatr.) FRANCHIGIE SCOPERTO 30% CON UN MINIMO DI € 25,00
MASSIMALI €520,00 ANNO
CURE DENTARIE
FRANCHIGIE SCOPERTO € 150,00
MASSIMALI €52,00
LENTI A CONTATTO, OCCHIALI DA VISTA
FRANCHIGIE -

INVALIDITA' PERMANENTE DA MALATTIA

€52.000,00 SOLO PER IL DIPENDENTE

p————— FAS; I:_ 0P
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FASIE: FONDO ASSISTENZA SANITARIA /i AL SSN
PER | LAVORATORI DELL’INDUSTRI 2

1 01. Che cosa e il FASIE

@ 02. Chi puo aderire al FASIE e come si aderisce
® 03. La fonte istitutiva

® 04. Nomenclatore/Tariffario

. Versamenti e profili fiscali

——@ 06. Altre informazioni
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VERSAMENTI E PROFILI Fw P

Quota iscrizione annua (€ 36,00), /a
quota andra alle O0O.SS.LL. di categoria
} a parziale copertura del servizio di

\_ gestione e assistenza del lavoratori )

[ Lavoratori

Quota annua in relazione alle
opzioni scelte

. . Quote d'iscrizione determinate
Pensionati . : .
in relazione alla opzione scelte
Per coloro che acquisiscono nel corso dellanno la qualita dj iscritti, la

contribuzione sara dovuta in proporzione al periodo di iscrizione.
Le OO.SS.LL. (FILCEM CGIL, FEMCA CISL E UILCEM UIL) firmatarie dell accordo

Istitutivo del Fondo restituiranno ar propri iscritti l'intera quota dli iscrizione al
FASIE.

DA S L I G Provinet




ADERIRE AL FASIE £E°
CONVENIENTE.: NON CE’

PRELIEVO DI IVIPOSTA CON.
CONSEGUENTE VANTAGGIO
FISCALE MINIVIO DEL 2590




FASIE: FONDO ASSISTENZA SANITARIA /i AL SSN
PER | LAVORATORI DELL’INDUSTRI 2

1 01. Che cosa e il FASIE

@ 02. Chi puo aderire al FASIE e come si aderisce
@® 03. La fonte istitutiva
® 04. Nomenclatore/Tariffario

® 05. Versamenti e profili fiscali

06. Altre informazioni
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AL TRE INFORMAZION!I UTH

Sono detralbili le spese sanitarie solo per la parte
rimasta a carico dell’Assistito

Importo fattura: Importo rimborsato. Parte rimasta a
€ 200,00 € 140,00 J carico: € 60,00

Parte detraibile in sede di
dichiarazione dei redditi

—
{

=
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ALTRE INFORMAZION! UTil

>

Liscrizione al FASIE non richiede la compilazione preventiva di un
questionario anamnestico

~

4 Aderendo al FASIE gli Assistiti potranno disporre di un Contact Center cu,
potranno rivolgersi per ottenere informazioni generall sull assistenza
sanitaria integrativa ed informazioni particolari sulla propria posizione e
sullo stato di evasione delle pratiche

\_ /
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ALTRE /NFOR/I”Z/ON/ M ?

©

4 N/ I
COLLEGATI AL SITO: INVIA UNA E-MAIL A:
www. fasie. it contactcenter@frasie.it
\_ AN /
4 CONTATTA IL CALL CENTER: A
199.285428 dall’ltallia
040.2420019 dall Estero
\_ /
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