
UN’ALLEANZA PER FAR CRESCERE LE COMPETENZE PROFESSIONALI DI LAVORATRICI E LAVORATORI

Con Fondimpresa le associazioni di Confindustria e Cgil Cisl Uil danno vita a un progetto comune di formazione continua fondato sul miglioramento della professionalità dei lavoratori e sullo sviluppo della competitività delle aziende.

· Cos’è Fondimpresa
Fondimpresa è un fondo paritetico costituito da Confindustria e Cgil Cisl Uil per promuovere la realizzazione di programmi di formazione continua utilizzando i contributi versati dalle imprese all’Inps e destinati alla formazione delle lavoratrici e dei lavoratori dipendenti.

Tali contributi sono solitamente definiti come lo “zerotrenta”.

Dal 1978, infatti, le imprese versano all’Inps lo m0,30% sulla retribuzione dei lavoratori.

Questa quota ha rappresentato per anni una cifra considerevole gestita dal Ministero del Lavoro e che oggi, attraverso Fondimpresa, trova una nuova e più efficace destinazione.

Grazie a Fondimpresa, infatti, Cgil Cisl Uil e Confindustria promuovono piani formativi per i dipendenti in grado di rispondere efficacemente sia ai bisogni delle lavoratrici e lavoratori che delle imprese, attraverso interventi mirati.

Sono oltre trentacinquemila le imprese che aderiscono a Fondimpresa, per un toltale di oltre due milioni di lavoratori coinvolti.

· I primi passi di Fondimpresa
Partono i Programmi P.I.S.T.E. (Preminente Interesse Settoriale e Territoriale): si tratta delle prime iniziative di Fondimpresa, promosse congiuntamente dalle associazioni imprenditoriali e dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

I programmi prevedono la realizzazione di corsi di formazione per operai, impiegati e quadri, dipendenti di imprese piccole, medie e grandi.

I corsi possono essere di tipo aziendale e interaziendale e sono gratuiti.

Erogati da 20 tra i più qualificati enti e società di formazione operanti in Lombardia, i corsi realizzati nell’ambito dei programmi P.I.S.T.E. sono progettati, di volta in volta, in risposta ai fabbisogni formativi espressi dalle imprese e dai lavoratori. I progetti formativi rispondono alle esigenze di continuità produttiva, di partecipazione e di sviluppo delle competenze professionali.

· Le aree di intervento
I progetti prevedono interventi formativi volti a migliorare la professionalità dei dipendenti delle imprese lombarde, sia nelle competenze di base, sia in quelle più specialistiche relative alle principali aree di attività aziendale: sistemi gestionali, risorse umane, processi e tecnologie produttive, rapporti con il mercato.

· Competenze di base

· Informatica

· Lingua straniera/Italiano per stranieri

· Tecnologie meccaniche e manifatturiere

· Automazione industriale

· Comportamenti organizzativi

· Competenze settoriali specifiche

· Sistemi gestionali

· Amministrazione e finanza

· Contabilità generale ed analitica

· Contabilità industriale e budget

· Controllo dei costi e della gestione

· Qualità, sicurezza e ambiente 

· Organizzazione e sviluppo organizzativo

· Approvvigionamenti e logistica

· Risorse umane

· Gestione del cambiamento

· Gestione collaboratori

· Lavoro di gruppo 

· Leadership

· Comunicazione interpersonale

· Sviluppo personale

· Sviluppo del personale sanitario

· Processi e tecnologie produttive

· Progettazione dei prodotti e dei processi 

· Progettare per obiettivi di costi

· Sviluppo di prodotti innovativi

· Information & communication technologies

· Tecnologie manifatturiere

· Tecnologie dell’automazione

· Rapporti con il mercato

· Marketing strategico

· Marketing operativo

· Marketing d’acquisto

· Amministrazione vendite

· Colloquio di vendita

· Gestione delle reti di vendita

· E-business ed e-commerce

· Internazionalizzazione

· Per saperne di più

Per avere maggiori informazioni sui contenuti dei Programmi P.I.S.T.E. e su come partecipare ai corsi è possibile rivolgersi:

· Alla RSU

· All’impresa

· All’organizzazione sindacale di riferimento:

CGIL Milano

www.cgil.milano.it
Olga Valsecchi

Tel 02/550251

olga.valsecchi@cgil.lombardia.it
CISL Milano

www.cislmilano.it
Sabina Guancia

Tel 02/20525215

sabina_guancia@cisl.it
UIL Milano

Michela Rusciano

Tel 02/671103408

uilmiformazione@hotmail.com

