FASCHIM

ALLE IMPRESE INTERESSATE
Loro Sedi

Alla c.a. Amministrazione del Personale
Alla c.a. RSU

p.c.: Organizzazioni sindacali
Associazioni industriali territoriali

Milano, marzo 2009
Circolare n. 1/09

Oggetto: Gestione della NORMA TRANSITORIA relativa a FASCHIM inserita
nell’Accordo di rinnovo del secondo biennio del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per gli addetti all’industria chimica, chimico-farmaceutica, delle fibre
chimiche e dei settori abrasivi, lubrificanti e GPL del 10 maggio 2006, siglato il
6 dicembre 2007

Gentili Signori,

come previsto dall’Accordo di rinnovo 6/12/07 di cui in oggetto, i dipendenti che sono stati
iscritti @ FASCHIM in virtu della norma transitoria, entro il 30 aprile 2009 dovranno
manifestare, formalmente, se restare o no iscritti al Fondo. Per manifestare la loro volonta, i
dipendenti dovranno utilizzare esclusivamente il modulo che il Fondo produrra
appositamente.

A questo scopo il Fondo ha definito una procedura finalizzata a raccogliere la decisione
direttamente dai dipendenti, eliminando quindi le attivita burocratiche per l'impresa e
ottimizzando il processo amministrativo.

Vi precisiamo che solo i dipendenti che sono stati iscritti al Fondo con decorrenza dal 1°
luglio 2008 saranno interessati da questa procedura mentre i dipendenti che risultavano
gia iscritti non dovranno fare nulla e non riceveranno da FASCHIM alcun modulo di
conferma/rinuncia.

Inviamo questa comunicazione alle Imprese per gli adempimenti di propria competenza e
perché possano rispondere in modo corretto a eventuali richieste di chiarimento da parte
degli iscritti. In allegato troverete una brochure sul Fondo (anche scaricabile dal sito internet
www.faschim.it — documenti/download) che sintetizza le prestazioni erogate dal Fondo e le
modalita per ottenerle nonché specifiche informazioni sul rapporto associativo.

Rispetto al processo di conferma o rinuncia all’adesione ci sono due fasi: una che riguarda il
lavoratore e l'altra che riguarda I'impresa.

La fase che riguarda solo il lavoratore ¢ divisa in due momenti:
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% entro il 31 marzo 2009

> i lavoratori iscritti in forza della norma (e quindi tutti coloro che risulteranno iscritti
al Fondo con data di iscrizione a partire dal 1° luglio 2008) riceveranno al proprio
domicilio il plico per la manifestazione della volonta. Tale plico conterra il modulo
costituito da una lettera personalizzata con annesse due cedole' (una per il si e una
per il no), la busta preaffrancata e preindirizzata alla casella postale di FASCHIM per
la spedizione della cedola scelta e un pieghevole promozionale;

< entro il 30 aprile 2009
» 1 lavoratori iscritti in forza della norma debbono effettuare la scelta sottoscrivendo
la corrispondente cedola e spedendola a FASCHIM solo con la specifica busta
preaffrancata.

La manifestazione della scelta é valida solo se apposta sulla cedola presente sul
modulo personalizzato predisposto dal Fondo: non saranno presi in considerazione
altri moduli o fogli.

Le cedole ricevute dal Fondo saranno acquisite otticamente e rese disponibili sul sito
www.faschim.it nell’area riservata alle Imprese.

La fase che riguarda solo I'impresa ¢ la seguente:

A partire dal 4 maggio 2009 consultare il sito www.faschim.it, nella propria area
riservata e scaricare la situazione delle conferme o rinunce ai fini dell’addebito al dipendente
della quota associativa a partire dal mese di luglio 2009.

Questa consultazione e scarico dati saranno resi disponibili man mano che giungeranno le
cedole (acquisite otticamente dal Fondo).

L’'impresa potra pertanto consultare sul sito I'elenco nominativo dei dipendenti che hanno
confermato o no la propria adesione. Questo elenco potra essere stampato (eventualmente
salvato come file in formato Excel). L'lmpresa potra inoltre sempre nell’area riservata
prendere visione ed eventualmente stampare o salvare, singolarmente o in blocco,
'immagine (acquisita dal Fondo) delle cedole sottoscritte dai propri dipendenti.

Cio dovrebbe consentire anche all'impresa di verificare come si sviluppano le scelte effettuate
dai propri dipendenti su questa importante iniziativa contrattuale.

L’'impresa avra in ogni caso la possibilita di verificare la situazione definitiva delle conferme
effettuate dai propri dipendenti al termine del processo, quindi nel momento in cui dovra
provvedere all’effettivo addebito ai dipendenti della 1° quota mensile (luglio 2009).

Qualora il dipendente si rivolgesse all'lmpresa per non aver ricevuto per tempo il modulo per
la conferma, preghiamo I'lmpresa di invitare il dipendente a contattare il call center del Fondo
(800.199.958). Il Fondo rimandera al domicilio del dipendente un duplicato del modulo
personalizzato.

Queste cedole sono personali e non cedibili: ognuna di essa riporta un codice a barre che individua nome
e cognome dell’associato e il SI” oppure NO.
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Ricordiamo alle Imprese che I'Accordo di rinnovo prevede il silenzio/dissenso (chi non
manifesta formalmente la propria volonta cessa di essere iscritto al Fondo a partire dal 1°
luglio 2009): & quindi utile informare i lavoratori sull’opportunita di manifestare la propria

scelta.

Il Fondo comunque inviera, entro il mese di maggio 2009, una comunicazione agli associati
silenti (che non risponderanno inviando la cedola) per sincerarsi che abbiano ricevuto la
modulistica e invitarli eventualmente a effettuare la loro scelta. A partire dal 1° luglio 2009 il
silenzio/dissenso sara operativo e i dipendenti, che non hanno manifestato espressamente la
loro scelta, saranno cessati d’ufficio dall’iscrizione al Fondo.

Riportiamo di seguito un prospetto delle scadenze:

Gli
riceveranno

entro il 31 marzo 2009

associati

iscritti

al

conferma/rinuncia.

in virtd della norma transitoria

loro domicilio il modulo per la

entro il 30 aprile 2009

L’associato sottoscrivera il modulo corrispondente alla sua
scelta e lo inviera a FASCHIM con la busta preaffrancata.

dal 1° luglio 09 -

| dipendenti che hanno deciso di confermare la propria
iscrizione avranno la trattenuta di € 6 al mese.

- | dipendenti che hanno deciso di rinunciare alla propria
iscrizione al Fondo o che non hanno manifestato alcuna
volonta cesseranno liscrizione.

Di seguito lo schema dei contributi a partire dal 1° luglio 09.

SCHEMA DEI CONTRIBUTI

CONTRIBUTI A CARICO DEL DIPENDENTE
PER LA PROPRIA ISCRIZIONE

DA LUGLIO 2009 6 € mensili
PER ISCRIVERE IL NUCLEO
(in aggiunta alla quota dipendente)
Se il nucleo & monocomposto (un solo componente) € 24 mensili
Se il nucleo & pluricomposto (2 o pit componenti ) € 30,25 mensili
CONTRIBUTI A CARICO DELL'IMPRESA
DA LUGLIO 2009 € 18 mensili

Per informazioni e/o chiarimenti potete contattare il numero verde 800 199 958 (disponibile
dalle 8 alle 18, dal lunedi al venerdi) oppure FASCHIM sede allo 02.34592220, o inviare una

mail a sede@faschim.it.

Con i migliori saluti.

IL DIRETTORE
Claudio Giammatteo
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