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Milano, 8 giugno 2011

COMUNICATO Al LAVORATORI

Alleghiamo, finalmente, al presente comunicato la lettera di messa in cigs per tutti i
lavoratori di Marvecspharma. La comunicazione allegata verra pubblicata anche sul sito del
tribunale di Milano.

Come noterete non é nominativa per cui, dovesse servire una forma personalizzata per
qualsiasi VVostra necessita, consigliamo di allegare anche la comunicazione che i curatori Vi
hanno inviato precedentemente per raccomandata con all’oggetto quello che per la curatela
era il recesso del rapporto di lavoro.

Vi fosse altresi la necessita inderogabile di avere I’allegata comunicazione intestata
singolarmente, dovrete farne espressa richiesta via mail alla curatela che provvedera ad
inviarla nello stesso modo.

Cordiali saluti.
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AVVISO AI DIPENDENTI MARVECSPHARMA SERVICES s.r.L

1 curatord del fellimenty Marvecspharma Services sa.l., facendo seguito alls letera del
19/4/20° 1 inviata a tutti i dipendenti in forza alla data de! fallimente, comunicang che,
con decreto n. 59670 pubblicato in data 30 maggio 2011, il Ministera del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha autorizzato lo comesponsione del trattamento straordinario di
integrazions salariale (CIGS) in favore dei iavoratori dipendenti della fallita.

Pertantn, ghi stessi dipendenti sono collocati in Cassa, per ura durata complessiva di
dodici mesi con decorrenza dalla data de! fallimento..

Al termine del perodo di Cassa, e ciod il 14 genmaio 2012, i rapporti di lavoro
cesseranno defipifivemente ¢ quindi verré comunicata agli end la ccllocazione del
persanale in mobilité per licenzlamento colleilive, Resta ferma la faceltd individuale di
rappresentare alla curstela, nel periodo di intervemo della Cassa, la rinuncia al
rattamento di integrazions, previa rimuncia da pare dell’interessato alla impugnazione
del Beenzismento = rinurcia alla indennitd di mancato preavviso; in tal caso sezuira la
comunicazione immediata di collocazione in mobilits, essendo gia stata esperita la
relativa procedura, come da procedents comunicazione pervenuta ai lavoratori.
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