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. :ACCORDO SINDACALE

In data 8 settembre 2005  si sono incontrati I’ASIEP e le
Segreterie nazionali della FILCEM/CGIL, FEMCA/CISL |,
UILCEM/UIL per valutare le novita intervenute nelle politiche di
formazione continua a seguito del finanziamento del Piano di
formazione di settore da parte di Fondimpresa che ha assegnato 1
primi fondi di start-up 1 quali si sommano al cofinanziamento da
parte del sistema delle imprese.

Premesso che:

- il CCNL Energia e Petrolio del 14 marzo 2002, alla pagina 16 dedicata
alla Formazione, prevede I’istituzione del Comitato Bilaterale nazionale
per la Formazione del settore , composto da n.3 rappresentanti designati
dalle OO.SS. e da n.3 rappresentanti designati dall’ ASIEP.

- detto Comitato si ¢ insediato a maggio 2002 e ha avviato un lavoro di
ricognizione delle attivitd di formazione continua praticate dalle aziende
del settore energia e petrolio.

- nell’autunno del 2003 le risultanze di questa ricerca sono state presentate
alle parti sociali sotto forma di Rapporto sulle politiche della formazione
continua che ha riassunto e messo in relazione gli elementi di contesto, gli
effetti sulle risorse umane e gli interventi formativi conseguenti.

- dalle indicazioni contenute nel Rapporto aziende e sindacati hanno tratto
il convincimento che fosse di comune interesse implementare la
formazione sui temi della salute, della sicurezza e dell’ambiente e che
fosse opportuno formulare un Piano di formazione del settore dando
seguito alle Linee guida dell’Osservatorio nazionale HSE.

- con ’accordo sindacale del 1° ottobre 2004 le parti hanno dato corso a
questa opzione cogliendo 1’occasione dell’Avviso n.1 reso pubblico da
Fondimpresa il 26 luglio 2004, relativo al finanziamento dei Programmi
multiregionall per presentare un Piano di formazione con quattro ambiti
formativi prioritari: |
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