ACCORDO QUADRO IN MATERIA DI FORMAZIONE PER IL SETTORE MCHIMICO, CHIMICO FARMACEUTICO, FIBRE, CERAMICA, ABRASIVI, LUBRIFICANTI, GPL

FEDERCHIMCA, FARMINDUSTRIA

E

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI SETTORE

Di seguito le Parti

I. confermate le intese raggiunte in tema di formazione, contenute nella parte VI del CCNL vigente, volte a sostenere, agevolare e sviluppare l’impegno delle imprese e dei lavoratori in materia di formazione finalizzata a rafforzare la competitività delle imprese attraverso la valorizzazione e l’arricchimento professionale delle risorse imane migliorandone anche l’occupabilità,

II. in conformità a quanto disposto al paragrafo 1 della parte VI del CCNL vigente in cui si stabilisce che appositi piani di formazione continua, riferiti anche ad accordi quadro definiti a livello nazionale, possono essere realizzati attraverso:

a) iniziative promosse da accordi tra le competenti strutture territoriali mirate ad agevolare la realizzazione di azioni formative di interesse dei lavoratori e delle imprese

b) azioni concordate a livello aziendale, a seguito di rilevazioni sui fabbisogni formativi effettuate congiuntamente alle RSU, con l’eventuale assistenza delle rispettive strutture territoriali

III. considerato che Fondimpresa –Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua- ha la finalità di finanziare piani formativi aziendali, settoriali e territoriali, con l’obiettivo di migliorare la competitività delle imprese e di potenziare l’occupabilità dei lavoratori, con particolare attenzione agli interventi in materia di salute e sicurezza,

IV. considerato che Fondimpresa, nell’ambito della sua fase di start-up, lo scorso 26 luglio 2004 ha pubblicato un bando (Avviso n. 2) attraverso il quale le imprese possono finanziare interventi formativi per i propri dipendenti partecipando ai cosiddetti “Programmi Regionali di preminente interesse settoriale e territoriale”, 

V. valutata l’importanza che tale fase di start-up ha nei confronti delle imprese e dei lavoratori del settore, 

convengono quanto segue.

1. le Parti, attraverso il presente accordo, intendono identificare gli obiettivi che potranno essere perseguiti nei “Programmi Regionali di preminente interesse settoriale e territoriale” richiamati in premessa.

2. Tenuto conto dell’esperienza maturata in materia di formazione congiunta anche attraverso uno specifico progetto pilota e dei fabbisogni formativi espressi a livello settoriale, le Parti individuano le seguenti priorità per gli interventi da realizzare:

· integrazione delle tematiche della salute e della sicurezza dei lavoratori e della salvaguardia dell’ambiente circostante l’impresa, in rapporto alle tecnologie di prodotto e di processo e ai modelli organizzativi adottati nei diversi contesti aziendali, 

· diffusione della conoscenza dei principali indicatori economici/finanziari correlati alla competitività

· promozione dell’innovazione di prodotto, di processo e organizzativa, 

· rafforzamento della cpacità delle imprese di operare sui diversi mercati e soprattutto in ambito internazionale;

· diffusione di adeguate conoscenze linguistiche e informatiche

· potenziamento del sistema professionale delle imprese qualificando/riqualificando i lavoratori con l’obiettivo di rafforzarne le competenze professionali

Le Parti concordano che tali priorità possono essere soddisfatte realizzando interventi formtivi, anche tra loro interconnessi, che riguardino le seguenti aree:

a. ambiente e sicurezza

· vigenti norme contrattuali e di legge

· differenti ruoli e modalità di comunicazione in impresa

· certificazioni ambientali e altri esempi di buone pratiche

b. problematiche economiche

· strumenti conoscitivi per comprendere la gestione economica dell’impresa e i relativi risultati

· approfondimenti specifici per le differenti aree aziendali (amministrazione, finanza, controllo, qualità, ecc.)

c. caratteristiche dei mercati e strategie d’impresa

· scenari economici italiani, europei e mondiali,

· caratteristiche e trend dell’industria

· dinamiche dei mercati e strategie aziendali (ad esempio concentrazione, specializzazione, outsourcing)

· approfondimenti specifici per aree aziendali (marketing, vendite, ecc.)

d. gestione dei rapporti interni e delle risorse umane affidate, comunicazione, lavoro di gruppo

· incidenza sulle strutture organizzative delle scelte strategiche aziendali
· principi e logiche delle principali politiche di gestione delle risorse umane,
· quadro normativo del rapporto di lavoro e utilizzo delle forme di flessibilità previste da leggi e accordi collettivi
· valorizzazione e accrescimento della comprensione dei processi di comunicazione all’interno del sistema dell’impresa
· valorizzazione, sperimentazione e riflessione sulle situazioni di lavoro di gruppo
e. nozioni ed applicazioni informatiche e linguistiche

· accrescimento delle competenze relative alle lingue straniere e agli strumenti di information technology  e dell’informatica di base

3. Il presente accordo, al fine di accedere ai relativi finanziamenti, dovrà essere recepito da successivi accordi territoriali per la predisposizione dei “Programmi Regionali di formazione continua di preminente interesse territoriale e settoriale” di cui all’avviso n. 2 del 26/7/04 diramato da Fondimpresa. Tali accordi ricomprenderanno in tutto o in parte le priorità sopra individuate ferma restando la pOssibilità di completarle ed integrarle alla luce della particolare situazione settoriale nello specifico territorio di riferimento.

4. le Parti si danno atto che, in coerenza con quanto previsto dalla Parte VI del CCNL richiamata al precedente punto I. a), resta salva la possibilità di realizzare accordi aziendali in materia.

5. Le Parti convengono infine sull’opportunità di realizzare nell’ambito dell’Organismo Bilaterale per la Formazione verifiche sui fabbisogni formativi settoriali anche in vista del termine della fase di start-up di Fondimpresa e della conseguente sua piena operatività a regime.

Milano, 13 ottobre 2004
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