Egregi Signori/e Dipendenti Marvecspharma Service s.r.l.,

come avrete potuto appurare, ieri e stata pubblicata dalla Curatela sul sito del Tribunale una lettera nella
quale si riferisce che i dipendenti in forza alla fallita Marvescpharma Service sono posti in CIGS sin dalla
data di fallimento e che vi rimarranno sino al 14/01/2012 data nella quale verranno posti in mobilita, salvo
coloro i quali abbiamo optato ovvero opteranno per la rinuncia alla CIGS e I'immediata collocazione in
mobilita prima della data del 14/01/2012.

Cio premesso, solo ed esclusivamente per mero scrupolo e non per un concreto pregiudizio ad oggi non

ravvisabile, invitiamo coloro che siano attualmente ancora in forza alla Marvescpharma, (escluso dunque
coloro che si siano gia dimessi o che abbiano gia fatto richiesta alla Curatela di essere collocati in mobilita) a
provvedere all'impugnazione del licenziamento comunicato dalla Curatela con lettera del 19 aprile 2011.

Vi alleghiamo alla presente il modello di impugnazione da utilizzare,_che andra da ciascuno di Voi inviato

alla Curatela, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, conservando i cedolini postali di spedizione e
ricevimento

La spedizione va effettuata quanto prima e comunque non oltre il 15 giugno 2011.
A nostra volta faremo altrettanto.

Quanto alle Vostre domande di ammissione Vi anticipiamo che saranno con tutta probabilita, esaminate
all’'udienza del 19 luglio 2011.

Sara nostra cura contattarVi in prossimita di detta udienza per informarVi sui termini di ammissione
proposti dalla Curatela.

Vi preghiamo di confermare il ricevimento della presente e-mail, con la dicitura “ho ricevuta la mail”.

Milano 09.06.2011

Avv. Giacomo D’Ancona Avv. Ennio Gorrasi avv. Alessio Stanzione

ALLEGATO: MODELLO IMPUGNAZIONE



Spett.le Fall. Marvecspharma Service s.r.l.

In persona dei Signori Curatori

Avv. Davide Lambicchi, Dott. Giovanni Massoli e Francesco Paolo Pati
c/o Studio Dott. Pati

Via Cosimo del Fante n. 6

20122 Milano

Raccomandata a/r

Oggetto: impugnazione del licenziamento comunicato con Vs. lettera datata 19 aprile 2011

Con la presente contesto ed impugno il licenziamento in oggetto, ad ogni effetto di legge.

In fede
DATA E LUOGO

Sig.




